
（ご訪問いたします）

　　・　期間　２日～5日程度（選択が可能）　　　
　　・　1日　　2時間から3時間程度　　　

       　　   『 現役世代への介護サポート支援事業（ご提案）』

　　・　職場の会議室や食堂の場を利用して開催
　　・　安価な費用設定　　　

契約

紹介

＜勤務時間等を利用して従業員に介護に関する基本的な対応の講座を実施する。＞

　　　　　　　 　H25.3月「仕事と介護の両立に関する実態把握のための調査」厚生労働省委託調査①、②
　（注）　出典：H24.6月「従業員の介護ニーズに企業はどう対応すべきか」東京大学社会科学研究所③

【連絡先】
〒７７０－０８３５
徳島市藍場町1－5 徳島第一生命ビル5F
（公財）介護労働安定センター徳島支所
TEL（０８８）－６５５－０４７１
FAX(０８８）－６５５－０４６３

  

 ① 介護について、職場に知られることの抵抗感（男子２０．２％、女子１９．６％） 
 

 ② ４０・５０歳代の就労者の親の介護状況 

   ・ 介護を担っている（男子 １４．４％、 女子 １０．７％） 

   ・ 介護が必要な親はいるが担っていない 

                （男子 １４．５％、 女子  ８．６％） 
 

 ③ 今後５年のうちに家族・親族を介護する可能性(８２．７％） 
 

 ④ 介護・看護のための離転職者数（年間１４．５万人 総務省 H19年度調査） 

 
 

選択 

徳島県経営者協会 

 
従業員等 

会員企業 様 

介護対応等の講座 

公益財団法人 
介護労働安定センター 
各都道府県支部（所） 

 

 ・ 介護保険の利用方法 

 ・ 生活支援・生活援助の方法 

 ・ 食事介護・排泄介助の方法 

 ・ 早期発見！認知症 

 ・ 認知症の方の対応 

 ・ 介護予防のために 

    （運動編・生活編） 

 ・ 介護施設あれこれ 

      （施設見学会） 

 ・ その他（個別相談など） 

 

講座メニュー（予定） 

従業員の課題等 


