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社労士は「人を大切にする」働き方改革の専門家です

社会保険労務士

榎本 あつし

1972年東京都立川市生まれ。法政大学経済学部卒業後、帝国ホテルグルー
プにて結婚式の仕事等に携わる。平成14年社会保険労務士試験合格。人材
派遣会社人事部に転職。平成17年12月に社会保険労務士として独立。現在
は、人事評価制度に関するコンサルタントとしての仕事を主要業務としている。応
用行動分析学の理論を用いた組織活性化業務を得意とする。

■ 主　　催 ： 徳島県社会保険労務士会／徳島県商工労働観光部
■ 申　　込 ： 受講料は無料ですが申し込みが必要です。受講ご希望の方は裏面の申込要領でお申し込みください。
     ※ご記入いただきました個人情報につきましては、主催者からの各種連絡・情報提供の目的以外には利用いたしません。
■ 申 込 先： 徳島県社会保険労務士会・セミナー係　https://www.sr-tokushima.or.jp
     徳島市南末広町5番8-8号 徳島経済産業会館（KIZUNAプラザ）2階 Tel.088-654-7777 FAX.088-654-7780
■ 後　　援 ： 徳島労働局／全国健康保険協会徳島支部／（一社）徳島県医師会／徳島県経営者協会／徳島商工会議所／徳島県商工会連合会／
     徳島県中小企業団体中央会／（公財）とくしま産業振興機構／（一社）徳島新聞社／四国放送（株）／ （株）エフエム 徳島

■ 申込締切：    令和5年10月20日（金）

（質疑応答時間含む）13：30～16：00
ホテルサンシャイン徳島

金

徳島市南出来島町2-9 Tel.088-622-2333

場所

日時

一般事業所の事業主及び人事ご担当者対象

令和5年

講師 / プロフィール

社労士会
セミナー

社労士制度創設

周年記念

（えのもと  あつし）

働き方改革から
働きがい改革へ

厚生労働省徳島労働局委託事業 令和5年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業同 日
先着
5名様開 催 徳島働き方改革推進支援センター個別相談会

人事評価をして一人一人の働きを見てくれている会社は
働きがいのある会社、という意識が若い人を中心に主流となっています。
しかし中小企業ではその運用に一苦労。そこでDX（デジタルトランスフォーメーション）
を使ったシンプル人事評価制度で働きがいのある職場づくりの方法を紹介します。

「シンプル人事評価制度で
働きがいアップ」セミナー

第
1
部

社会保険労務士法人 HABITAT（ハビタット）
https://habitat-sr.jp/

徳島県社会保険労務士会 特定社会保険労務士

田中 章公

講師

（たなか  あきひろ）

現在どの業種でも共通するのが「人が採用できない」
悩み。採用力を上げるには旧来の働き方を
令和の時代の働き方にバージョンアップする
必要があります。労働時間、休日、年次有給休暇等、
採用力をアップするための働き方改革について
「徳島働き方改革推進支援センター」の
支援専門家がご紹介します。

徳島働き方改革推進支援センター主催

「働き方改革で
採用力アップ」セミナー

第
2
部

1 2参加無料100 名様定員
Zoom
配信有

55



社労士会セミナー申込方法

※お預りした個人情報は、お申込みの受付やご連絡など、当セミナーに関すること以外には使用いたしません。

留意事項

会場で受講される方へ
◎セミナー前日までに、受講券を送付しますので、当日ご持参ください。
◎駐車場は台数に限りがありますので、なるべく乗り合わせてご来場ください。

職場・自宅等で聴講される方へ
◎オンラインセミナーのため、当日の講義資料を電子メールで
　送付いたしますので、必ずメールアドレスをご記入ください。
◎セミナー前日までに、Web会議システムZoomのURL、受講ID、パスワード
　及び講義資料をお申し込み時のメールアドレスに送付させていただきます。

申込み締切日   10月20日（金）

社労士制度創設55
周年記念

下記の要領でお申込みサイトよりお申込みください。

QRコードまたは下記URLから
お申し込みフォームへアクセスしてください。

https://forms.gle/CaaDykVqpBw9MsRi9

■ お問合せ： 徳島県社会保険労務士会・セミナー係　https://www.sr-tokushima.or.jp
     徳島市南末広町5番8-8号 徳島経済産業会館（KIZUNAプラザ）2階 
　　　　　　 Tel.088-654-7777 FAX.088-654-7780


