
 

 

 
  

本セミナーでは、就業規則の確認を通じて、人事労務の役割、採用から退職までの労働法の知識など、 

人事・労務担当者に求められる基本事項を学びます。実務に生かせる基礎知識を整理し法改正に対応し 

た最新の事務対応をわかりやすく解説します。 

 人事・労務の新任担当者はもちろん、人事・労務の仕事を再確認する立場の方も是非ご参加ください。 

 セミナー終了後、特定社会保険労務士が人事労務管理に関する無料相談も実施する予定です。 

 

 

 

（※1）研修効果を高めるため、自社の「就業規則」を持参してください。個人の研修用資料ですので、他に開示する 
ことはありません。 

ＦＡＸ ０８８－６２５－７８９８              申込日：令和７年  月  日 

徳島県経営者協会 行き                   申込締切：令和 7年 4月 18 日  

                             参 加 申 込 書 （単回受講をご希望の方は、余白にその旨をご記入ください。） 

会 社 
 

経協会員・会員以外（○をお付け下さい） 

所在地 〒 

申 込 
責任者 

所属・役職 TEL（   ）  － 

氏名 FAX（   ）  － 

所 属 ・ 役 職 参 加 者 氏 名 

  

  

  

 

 

 
 

 お申し込みにあたって  

 
参加申込書をＦＡＸかメールでお送り下さるか、徳島県経営者協会ホームページよりお申込みください。 
 

 

開催日 テーマ・内容 講師 開催場所・時間 

１ 
４月２５日 

（金） 

人事・労務担当者の心得 
徳島県経営者協会  

藤川 雅弘 氏 
 

 

徳島経済産業会館 

(KIZUNA ﾌﾟﾗｻﾞ) 

 

３階 会議室  

９:３０～１２:００ 

労働保険・社会保険の制度① 

改正育児･介護休業法 

特定社会保険労務士 

高木 啓治 氏 

２ 
５月２３日 

（金）          
労働保険・社会保険の制度➁ 

特定社会保険労務士 

髙木 啓治 氏 

３ 
６月２７日 

（金） 
採用、労働時間、休憩、休日 

特定社会保険労務士 

髙木 啓治 氏 

４ 
７月２５日 

（金） 

服務規律、休職、賃金、 

安全衛生、同一労働同一賃金 

特定社会保険労務士 

髙木 啓治 氏 

５ 
８月２２日 

（金） 
懲戒、退職、解雇、雇い止め 

特定社会保険労務士 

髙木 啓治 氏 

令和７年度 人事・労務担当者 基礎研修 
～ 経 営 者 と 従 業 員 の 双 方 か ら 信 頼 さ れ る 担 当 者 に な る た め に ～ 

受講料  全回無料      対象  どなたでも 

定 員  50 名  （定員になり次第締め切らせていただきます。） 

お問い合わせ先 〒770-0865 徳島市南末広町５番８－８号 徳島経済産業会館３階 ＴＥＬ０８８－６２５－７７０１   

  E-mail: t-keikyo@tokushima-keikyo.com https://www.tokushima-keikyo.com/ 徳島県経営者協会 担当：石本・吉田 

個人情報の取り扱い 

参加申込書記載の情報につきましては、本研修会に関わるご連絡、参加者名簿の作成など運営上の管理、ならびに当協会が主催・実施

する各事業におけるサービスの提供や事業のご案内のために利用させていただきます。 

徳島県人事戦略強化支援受託事業 


