
日時

14:00-15:30

2026年

16日

定員

対象

徳島県「共働き・共育て」

応援奨励金受給対象セミナー
※奨励金の要件や申請書類等はこちら →

　男性育休への前向きな取り組みは、企業に大きな価値をもたらします。

　例えば、男性育休に積極的な姿勢は企業ブランドを高め、若手人材や取引先からの信頼にもつな

がります。また、育休を機に業務の標準化やIT化、多能工化を進めることで、属人化を防ぎ、組織

全体の生産性を向上させることができます。

　本セミナーでは、男性育休を「社員個人の福利厚生」だけではなく、採用力の強化・人材定着・

業務改善・企業価値の向上につなげる経営戦略として活かす方法を、中小企業でも実践できる視点

からお伝えします。

会場

経営戦略としての男性育休経営戦略としての男性育休
～人材定着と企業価値を高める鍵～～人材定着と企業価値を高める鍵～

金

徳島経済産業会館 ３階 会議室
（無料駐車場有）

[問合わせ・申込先]
 徳島県経営者協会（石本、吉田）
 〒770-0865
 徳島市南末広町5番8-8号
 徳島経済産業会館（KIZUNAプラザ）３階
 TEL：088-625-7701　FAX：088-625-7898

　大阪教育大学教授、元大阪教育大

学附属天王寺小学校長。

　西宮市初の男性保育士として、12

年間施設･保育所に勤務。その間、育

児休暇を３回取得。それらの経験を

もとに「父親の育児」について研究

を開始。父親の育児、ワークライフ

バランス、子育て支援、保育研修等

で、全国で年間60本程度講演会等を

行う。これまで2,000回の講演実績を

持つ。

　NHKすくすく子育て、視点・論

点、たすけて極めびと、ビビット、

あさイチ等出演。著書多数。

1月 小崎 恭弘 氏
講師

NPO法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･

ｼﾞｬﾊﾟﾝ 顧問

徳島県委託事業

お申込はこちら ☞

会場４０名（オンライン受講あり）

県内企業等の経営者・役員・管理職・

人事労務担当者

※セミナー終了後、同じ悩みを共有する企業同士の

　意見交換会を予定（希望者のみ）

参加無料参加無料



お申し込みは、Google フォームで！ 

お申し込み先 

 
 

次のＱＲコードから専用フォームからの申し込みをお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

専用フォームでのお申し込みができない方は、次の各項目にご記入の上、FAX にてお申し込み、 

もしくはメール本文に各項目を記載してお申し込みください。 

※ ３名様以上でご参加の場合、コピーしてお申し込みください。  ※ 定員に達し次第、受付を終了させていただきます。 

※お申し込みにいただいた個人情報は、厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。 

貴社名 
 

 希望する参加方

法をチェックし

てください 所在地 
〒 

 

① 

職名 
(部署名) 

 
参加者 

氏名 

ふりがな 

□セミナー会場 

□オンライン受講 

 

 

E-mail 
 

 

② 

職名 
(部署名) 

 
参加者 

氏名 

ふりがな 

□セミナー会場 

□オンライン受講 

 

 

E-mail 
 

 

連絡先 

電話番号 
－    － FAX －    － 

 
 
 
 

 
 
 

＜オンライン受講について＞ 
●Ｚｏｏｍもしくは Youtube を使用します。 

●パソコンで視聴する場合、アプリのダウンロードは不要です。スマートフォンやタブレットで視聴す

る場合は、アプリのダウンロードが必要です。※アカウントは不要です。 

●視聴のために必要な情報は、前日までに、登録いただいたメールアドレス宛にお送りします。 

お申し込み締め切り 

2026 年 1 月 14 日（水） 

徳島県経営者協会 

〒770-0865 

徳島市南末広町 5 番 8-8 

経済産業会館 3 階 

担当：石本、吉田 

088-625-7898 FAX 

t-keikyo@tokushima-keikyo.com メール 

088-625-7701 TEL 

 

受講者様に受講証明書を交付 

Web ｻｲﾄ tokushima-keikyo.com/seminars/seminars-5033/  


